
日常において上司に対する協力を自主的に行うこと

上司、先輩を上手に活用すること

上の弱みに対するチェックポイントです。

予め上司や先輩に聞いておけば、失敗しなかったはず
の失敗をしたことはないか

あなたから見て問題がないかチェックしてみてください。

　　　【○：問題ない　△：やや問題がある　×：問題がある】

Check１
組織やチームが円滑に運営されるための協力を自主
的にしているか

知的で冷静な判断力があり、現実検討能力が高く何ごとも合理的に考えるタイプ

Check２
上司に協力しようとする余り、自分に与えられた仕事が
疎かになってしまうようなことはないか

Check３
一人で抱え込んでしまったことが原因で期日に間に合
わなかったり、やっつけ仕事になったことはないか

Check４

×、△がついた項目が、弱みを仕事の中で克服してもらうた
めにＯＪＴで指導すべきポイントとなります。

性格特性ですので、良い悪いはありません。ＯＪＴをする際のコミュニケーションを
スムーズにするために、どんな性格の持ち主かを把握してください。

×、△がついた項目が、強みを仕事の中で活かしてもらうた
めにＯＪＴで指導すべきポイントとなります。

従来の仕事のやり方にとらわれていることはないか

Check４
工夫・改善すべき問題を見過ごしてしまい、後から指摘
されるようなことはないか

弱みは、 任務達成力 です。

特に次の点が強みのポイントになります。

チャレンジ・革新力 です。

特に次の点が弱みのポイントになります。

（定義：常に問題意識を持って、日常業務にお
ける工夫・改善をしていく力）

（定義：上司・先輩を活用し、滞りなく日常業務
を遂行していく力）

強みは、

専門技術やスキルを積極的に発揮すること

日常において工夫・改善をすること

上の強みに対するチェックポイントです。

常に客観的な態度を保ち、他人の意見などに感情面でまきこまれることはほとんどありません。
仕事をこなす能力は高いのですが、チームワークや協調性に欠ける面があります。グループで
仕事をすることは苦手な傾向にあり、一匹狼として高度の仕事をこなすことに向いています。

あなたから見て問題がないかチェックしてみてください。

Check３

Check２
「あまり効果がないかもしれない」という理由で、持って
いる技術やスキルを出し惜しみすることはないか

　　　【○：問題ない　△：やや問題がある　×：問題がある】

仕事の中で発揮できる専門技術やスキルを十分に備
えているか

Check１

【　診　断　結　果　】

診断結果
トライアングル・アセスメント

TRIANGLE ASSESSMENT

番号実施日 会社名 部署 氏名

①自己管理力

②コミュニケーション力

③チャレンジ力④任務遂行力

⑤組織人としての行動

あなたの結果 ３万人の平均

【ＯＪＴ支援シート】

ベーシック（組織人としての基礎能力）

【パーソナリティ（性格特性）】

青色： 責任感
赤色： 養育性
水色： 大人の思慮分別
黄色： 先天的な自由性
緑色： 後天的な協調性


