
※経済産業省「社会人基礎力」より

疑問を持ち、考え抜くことができます。ただし、理論や理屈が先行してしまう可能性があります。自分が行う
べき事は何か、周囲とどう協調していくか、そういったことを意識して行動することで、持っている力をさらに
活かすことができるはずです。

常に客観的な態度を保ち、他人の意見などに感情面でまきこまれることはほとんどあり
ません。仕事をこなす能力は高いのですが、チームワークや協調性に欠ける面がありま
す。グループで仕事をすることは苦手な傾向にあり、一匹狼として高度の仕事をこなす
ことに向いています。

社会のルールや人との約束を守る力

ストレスの発生源に対応する力

性格特性ですので、良い悪いはありません。
周囲の人たちとのコミュニケーションをスムーズにするためにも、自分がどんな性格の持ち主かを確認してください。

知的で冷静な判断力があり、現実検討能力が高く何ごとも合理的に考えるタイプ

計画力
創造力

定　　義
現状を分析し目的や課題を明らかにする力
課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力
新しい価値を生み出す力

◆チームで働く力
要　　素
主体性

働きかけ力

要　　素
発信力

◆前に踏み出す力

◆考え抜く力

定　　義

傾聴力
柔軟性

自分の意見をわかりやすく伝える力
相手の意見を丁寧に聴く力

意見の違いや立場の違いを理解する力
自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力

やり方、考え方を変えるように言われた
にもかかわらず、変わっていないことは
ないか

いつの間にか有名無実となってしまって
いる役割などはないか

結果を出すことなく途中で投げ出してし
まった役割などはないか

定　　義
物事に進んで取り組む力

従来のやり方にとらわれていることはな
いか

他人に働きかけ巻き込む力

目的を設定し確実に行動する力実行力

課題発見力
要　　素 ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力

情況把握力
規律性

思考先行タイプ総合結果から見たあなたのタイプ：

立場の違いを良く理解した上で、意見
の違いを考えることができているか

「意見が異なる程何か新しいものを発見
できるはず」と言う態度で人と接すること
ができているか

【　社　会　人　基　礎　力　】

診断結果トライアングル・アセスメント
TRIANGLE ASSESSMENT

番号実施日 会社名 部署 氏名

課題発見力

計画力創造力

あなたの結果 求めるレベル

発信力

傾聴力

柔軟性

情況把握力

規律性

ｽﾄﾚｽ
ｺﾝﾄﾛｰﾙ力

あなたの結果 求めるレベル

主体性

働きかけ力実行力

あなたの結果 求めるレベル

考え抜く力

チームで働く力

総 合　結　果

前に踏み出す力

SAMPLE

考え抜く力 チームで働く力前に踏み出す力
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【パーソナリティ（性格特性）】

青色： 責任感
赤色： 養育性
水色： 大人の思慮分別
黄色： 先天的な自由性
緑色： 後天的な協調性
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≪各項目の定義≫


