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① 任務達成力 ① 革新・成果達成力
② チャレンジ・革新力 ② チャレンジ力

① コミュニケーション能力 ① 専門技術の応用力
② 自己管理力 ② 自己管理力

【コメント】
■ベーシック（基礎能力）項目別得点      ■スペシャリスト（専門能力）項目別得点

①自己管理力

①自己管理力

②ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力

②ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力 ③チャレンジ力

④革新・成果達成力

③チャレンジ・革新力

⑤知識習得・活用力

④任務達成力 ⑥専門技術の応用力

⑦提案力

⑤組織人としての行動

⑧計画力

1
（あなたはアセスメントにおいて）「未知の分野のもの、それも達成できるかわからないものに挑むときにやり
がいを感じる」と答えてますが、そういった経験があれば教えてください。また達成するためのポイントは何だ
と思いますか？

【質問ポイント】

2
（あなたはアセスメントにおいて）「研究成果などについて学内での発表の機会があった」と答えてますが、そ
れはどのような内容ですか？

3
（あなたはアセスメントにおいて）「学生生活の中で研究課題など自己の活動実績がある」と答えてますが、
それはどのような実績ですか？

4
（あなたはアセスメントにおいて）「革新とは人々の考え方を大きく変えること」と答えてますが、その際のポイ
ントは何だと考えますか？

年　　　　　　　　月　　　　　　　　日　

A: 積極採用　　B: 採用　　C: 検討　　D: 不採用

担　当

総合評価

面接／
評価日

  

  

2005年1月20日

●高い目標・計画を立て、それに対して努力し、達
成すること
●常に当事者意識を持ち、相手に役立つサポート
をすること

●忍耐強く職務を遂行すること
●マクロ的なモノの見方・考え方をすること

●立案した実施計画を無駄なく着実に実行し、また
関係各人にも実施を促すこと
●他分野のノウハウ・能力を上手く引き出し、応用
し、自分の仕事の成果に結び付けること
●現状に安住することなく、既成概念に捕らわれな
い高い目標に挑み、達成すること

共感性があり、自己主張もできる。思いやり
はあるが、自分勝手な行動をしやすい。
周囲との調和がほどほどにできれば、好感度
抜群の親しみやすいタイプ。職場のムード
メーカー的存在。

屈託のない素直な人柄で、これまで人間関係
で思い悩んだことが少ないでしょう。面倒見
がよく、親分肌・姐御的な面が強いので友人
は結構多いのですが、自己中心性的な面も強
いので親友のような長続きする対人関係は持
ちにくいといえます。自分にも他人にも甘
く、厳しさに欠けるとことがありますが、自
分に対する評価を気にしながら適当に妥協し
順応していく能力もあるのでバランス感覚は
あるといえます。

●新技術（改善技術・専門技術）を身につけ、かつ
社内に応用するなどして使いこなすこと
●専門知識を状況に応じて実務に活かすこと
●提案・助言に、常に新しい専門的なアイディア・工
夫を盛り込むこと

ベーシック（ポテンシャル） スペシャリスト（ポテンシャル）

【ファンクショナル・コンピテンシー】

【パーソナリティ】

選考診断結果トライアングル・アセスメント
TRIANGLE ASSESSMENT
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性格・行動特性

① ② ③ ④ ⑤

①： 責任感
②： 養育性
③： 大人の思慮分別
④： 先天的な自由性
⑤： 後天的な協調性

総合結果

性別 年齢

整理番号受診日 学校名

学部 氏名
49.5

30

13

80

87

53

28

40

60

65

40

20

30

50

43.0

56.0ﾍﾞｰｼｯｸ

ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ

診断別得点

①自己管理力

②ｺﾐｭﾆｹｰ
ｼｮﾝ能力

③チャレンジ・
革新力

④任務達成力

⑤組織人
としての行動

本人傾向値

①自己管理力

②ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
能力

③チャレンジ力

④革新・
成果達成力

⑤知識習得・
活用力

⑥専門技術の
応用力

⑦提案力

⑧計画力

本人傾向値

特　　　　徴 特　　　　徴
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【職種適性】

48

28

36

36

52

40

48対外折衝業務（営業・購買等）

テクニカルクリエイティブ業務（開発・設計等）

ビジネスクリエイティブ業務（企画・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ等）

リソースマネージメント業務（総務・人事等）

ＩＴマネージメント業務（経理・ｼｽﾃﾑ管理

定型業務（物流・保守・事務等）

コンサルティング的業務（コンサルティング等）

高低

新卒採用版　SAMPLE


