
<<マネジャー／スペシャリスト>>
集計対象人数 150 人

①自己管理力 ①自己管理力

②ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力 ②ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力

③チャレンジ・革新力 ③チャレンジ力

④モノの見方・考え方の指導力 ④革新・成果達成力

⑤メンバーのサポート力 ⑤知識習得・活用力

⑥メンバーのモチベート力 ⑥専門技術の応用力

⑦仕事を管理する力 ⑦提案力

⑧組織を管理する力 ⑧計画力
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　　自　己　診　断　　統計アウトプット　　　

マネジャー傾向＞スペシャリスト傾向
マネジャー傾向＜スペシャリスト傾向
マネジャー傾向＝スペシャリスト傾向

診断結果
トライアングル・アセスメント

TRIANGLE ASSESSMENT
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総合得点分布 マネジャー

スペシャリスト

マネジャー 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 21.7%60.9%13.0% 4.3% 0.0% 0.0%

スペシャリスト 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 17.4%34.8%30.4%13.0% 0.0% 0.0%
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　　自　己　診　断　　統計アウトプット　　　
診断結果

トライアングル・アセスメント
TRIANGLE ASSESSMENT

<<マネジャー能力別得点分布>>
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②コミュニケーション能力
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③チャレンジ・革新力
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④モノの見方・考え方の指導力
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⑤メンバーのサポート力
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⑥メンバーのモチベート力
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⑦仕事を管理する力
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⑧組織を管理する力
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　　自　己　診　断　　統計アウトプット　　　
診断結果

トライアングル・アセスメント
TRIANGLE ASSESSMENT

<<スペシャリスト能力別得点分布>>
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③チャレンジ力
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④革新・成果達成力
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⑤知識習得・活用力
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⑥専門技術の応用力
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⑦提案力
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